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Para que un programa de 4-Hh sea exitoso, debe contar con la participación de 
los padres. Aunque los líderes de 4-H y los agentes de Extensión pueden interesar 
a los jóvenes en ser miembros, necesitan la buena voluntad de los padres y su 
apoyo para mantener a los miembros interesados, entusiasmados y activos. 

Los padres influyen fuertemente en las actitudes y los logros de sus hijos. 

El tipo y la cantidad de cooperación recibida de los padres se ven afectadas de 
gran forma por lo que los líderes voluntarios, los agentes de Extensión y lo que 
los miembros del 4-H esperan. Cuando los padres participan solamente super-
ficialmente y no se les informa sobre las actividades del club, se puede esperar 
poca cooperación de ellos. Se debe informar a los padres sobre el programa 4-H
y proveerles oportunidades para que participen en actividades del club.

La participación de los padres es importante para:

La	participación	de	los	padres

El	Líder:
Los padres pueden ahorrarle mucho tiempo y trabajo 
al líder. Pueden ayudar con habilidades que el líder no 
posee.

El	miembro	de	4-H:
Cuando los padres participan en el programa de 4-H, los 
miembros se sienten apoyados, con más confianza y con 
un sentimiento de seguridad que tal vez no sentirían de 
otro modo.

Los	padres	de	4-H:
La participación en el programa de 4-H les ayuda a los 
padres a sentir que están contribuyendo a su comunidad 
así como al desarrollo de sus hijos y al de otros niños. 
Al ofrecer muchas oportunidades para que las familias 
hagan cosas juntas, el programa 4-H puede ayudar a 
desarrollar lazos familiares.

Cómo	Interesar	a	los	Padres
• Anime a los padres a que asistan a las reuniones para 

organizar el club y otros proyectos.

• Explíqueles cómo opera el programa 4-H.

• Indíqueles lo que se espera de un miembro de 4-H.



• Explíqueles cómo pueden ayudar los padres.

• Indíquele a los padres qué es los que ellos 
pueden esperar de los voluntarios adultos.

• Organice reuniones especialmente para 
padres.

• Visítelos en su hogar, llámelos por teléfono o 
comuníquese con ellos por correo electrónico.

• Incluya a los padres en actividades y eventos 
especiales.

• Realice reuniones en los hogares de todos los 
miembros.

• Coordine visitas a los hogares de todos los 
miembros.

• Reconozca la ayuda que los padres ofrecen.

• Sea específico cuando pida la ayuda de padres 
y asegúrese de solicitar ayuda con cosas 
importantes. Es más productivo pedir le a una 
persona ayuda con una tarea específica que 
hacer un anuncio general solicitando ayuda. 

Lo que los padres pueden hacer

• Realizar reuniones en sus hogares.

• Ayudar a los miembros a seleccionar, financiar 
y administrar sus proyectos.

• Animar a los miembros a que lleven buenos 
registros.

• Llevar a los miembros a reuniones y eventos.

• Asistir a reuniones y eventos de 4-H.

• Participar en comités para ayudar a planear y 
conducir eventos de 4-H.

• Ayudar a los líderes a conducir las tareas de 
los proyectos.

• Ayudar a los líderes a encontrar a otros 
adultos capacitados para conducir las tareas 
de los proyectos y ayudar con las actividades 
de 4-H.

• Compartir talentos especiales, tales como 
tocar el piano, dirigir canciones, hacer arreglos 
florales, proveer liderazgo en campamentos y 
hacer manualidades.

Referencia: Esta publicación es una versión 
editada y actualizada del “Manual para Líderes 
de 4-H de Texas.”
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