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¢ QUE ES 4-H?

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

4-H es un programa para el desarrollo de la juventud del Servicio de Extension
Agricola de Texas enfocado a las necesidades, preocupaciones e intereses de la
gente joven. El programa fue creado con el fin de ayudar a los jévenes a desarrollar
caracteristicas positivas y las capacidades y conocimiento necesarios para llegar
a ser adultos responsables y Utiles a la sociedad. Los jovenes entre las edades de
9 a 19 afios provenientes de cualquier area geografica, grupo étnico, o cultural
pueden participar en este programa.

Mediante proyectos individuales, reuniones, actividades de grupo y participacion en
diversos eventos, los miembros desarrollan habilidades nuevas, cultivan talentos,
capacidades de liderazgo, de patriotismo y a la vez se divierten.

Para ser miembro del 4-H los jovenes se registran y participan en una serie de
experiencias educativas bajo la guia del personal de Extension o de lideres
voluntarios.

El criterio minimo para ser considerado miembro del 4-H es el haber participado en
seis 0 mas actividades educativas en serie con una duraciéon cada una de 20 a 60
minutos. El tiempo de duraciéon de cada actividad debe decidirse considerando la
edad de los jovenes dentro del grupo al que pertenecen y se pueden llevar a cabo
una vez cada semana o cuando se considere apropiado. La participacion de los
jovenes es la base de los programas 4-H. EIl proceso educativo 4-H ocurre
Unicamente cuando los jovenes participan activamente. A mayor participacion de
los jovenes, mayores seran sus oportunidades de desarrollo y aprendizaje.

COMO SE PUEDE PARTICIPAR EN 4-H?

Los joévenes pueden participar en 4-H de muchas maneras. Existen varias formas
por los cuales se puede promover la participacion de los jovenes en 4-H:

1. CLUB 4-H

Los programas educativos de Texas AgriLife Extension Service estdn disponibles para todas las personas, sin distincion de raza, color, sexo, discapacidad, religion, edad u origen nacional.



Es una organizacion permanente con uno o mas lideres voluntarios y jovenes que
son elegidos por el grupo como dirigentes. Los clubes normalmente se redinen
nueve meses del afio teniendo una o dos reuniones mensuales. Se pueden
organizar diferentes clases de clubes:

El Club Comunitario consiste de miembros que viven en la misma area y puede
ofrecer una variedad de proyectos.

El Club de Proyecto se organiza cuando los jovenes estan interesados en una
actividad especifica. Puede haber clubes de proyectos dedicados solamente a
aprender acerca de la jardineria, agricultura, ganaderia, astronomia y otras areas
de interés para los joévenes.

El Club Escolar se puede organizar en una escuela de la comunidad teniendo sus
reuniones después de clases. Puede organizarse llevando a cabo un sélo proyecto
de interés para todos los miembros o se pueden dividir los miembros en sub-grupos
con diferentes tipos de proyectos. Los jovenes pueden ser dirigidos por un maestro
O un voluntario.

2. GRUPOS A CORTO PLAZO

Los miembros del 4-H comunmente trabajan sobre proyectos a corto plazo que se
completan en seis 0 mas actividades educativas. Cada grupo trabaja en base a un
proyecto o tema especifico. Los grupos funcionan con la guia de un voluntario o
lideres adolescentes. Actualmente existen dos tipos de actividades 4-H en esta
categoria:

a. Curriculo 4-H en las Escuelas: mediante acuerdos entre el Servicio de Extension
Agricola de Texas y las escuelas los maestros presentan diferentes temas
educativos 4-H a sus grupos. EIl Curriculo 4-H sirve como apoyo al programa
educacional de las escuelas.

b. Grupos de Interés Especial: estos son organizados y coordinados por personal
de Extension o voluntarios. Los grupos pueden tener o no una organizacion formal.
Al final de cada programa se invita a los jovenes a participar en otras actividades o
a unirse a un club organizado. Un ejemplo en esta categoria es el programa de
Educacion Juvenil sobre la Nutricion y Alimentaciéon (ENP-Y Expanded Food
Nutrition Program Youth). En este programa los grupos juveniles reciben
instruccién en cuanto a la buena nutriciéon y la alimentacion a través de guias
educacionales especiales.

3. PROGRAMA "TREBOLES DEL 4-H" PARA MENORES

Este programa esta afiliado al programa 4-H y es especialmente para nifios de cinco
a ocho afios de edad . Un grupo de "Tréboles del 4-H" puede ser organizado dentro
de un club regular.



4. ACTIVIDADES 4-H

Existen muchas actividades y proyectos para los jovenes en el 4-H. Se espera que
los jovenes miembros completen por lo menos un proyecto por afio. también se
espera que participen en la organizacion y manejo del club, en servicio comunitario
y en actividades de liderismo. Actualmente, muchos jévenes participan en eventos
educacionales, competitivos y recreativos como parte de su experiencia en el
programa 4-H.

QUIEN APOYA AL PROGRAMA 4-H?

El programa 4-H recibe apoyo del Servicio de Extension Agricola de Texas, el
Sistema Universitario de Texas A & M, el Servicio de Extension del Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos (USDA) y las cortes de comisionados de cada
condado. EIl programa también recibe apoyo adicional a través de donaciones
privadas.

A nivel de la comunidad, los lideres voluntarios son la base principal del 4-H
programa ya que ellos conducen actividades educativas con los jovenes y sirven en
otras funciones especificas. Los agentes de Extensidn en cada condado proveen
a su vez orientacion y asistencia con el programa 4-H para los lideres voluntarios.
Finalmente, a nivel de distrito y estatal, los especialistas 4-H son quienes apoyan a
los agentes de Extension en cada condado con materiales, asistencia en la
programacion 4-H y capacitacion en la materia.

LA ORGANIZACION

En cada localidad los jévenes miembros del 4-H, junto con los padres y lideres
voluntarios del 4-H determinan los objetivos y establecen metas anuales para su
club 4-H o grupo. Estas metas normalmente se establecen o se ajustan a las metas
identificadas por el programa 4-H a nivel de condado. La mayoria de los condados
tienen un subcomité que se encarga de la planeacion total, direccién y apoyo al
programa 4-H y de Desarrollo de la Juventud bajo la direcciéon de agentes de
Extension en el condado.

Muchos condados también tienen una asociacion de lideres adultos cuya funciéon
es dar capacitacion a los lideres y dar apoyo al programa 4-H. Ademas, muchos
condados se organizan para tener un concilio 4-H de condado compuesto por uno
0 mas representantes de cada club o grupo 4-H con el fin de facilitar amplia
coordinacién y participacion de todos los clubes locales en la planeaciéon e
implementacion de actividades del 4-H en el condado.

COLORES Y EMBLEMA 4-H

El emblema del 4-H es un trébol de cuatro hojas con la letra "H" en
cada hoja.* Cada hache (H) dibujada dentro de las hojas del trébol




tiene un significado especifico. Estas representan la cabeza (head), el corazdn
(heart), las manos (hands), y la salud (health). Las hojas del trébol son verdes y las
haches (H) son blancas. EIl color blanco significa pureza. El verde es el color méas
comun de la naturaleza y significa juventud, vida y desarrollo.

En otros paises del mundo cuyo idioma es el espafiol en donde existen
organizaciones similares al 4-H se ha adoptado el nombre de 4-S. Cada letra
significa: (S) Salud, (S) Saber (S) Sentir y (S) Servir.

EL LEMA DEL 4-H
"Superar lo mejor™
PROMESA 4-H

"Yo prometo:

Mi Cabeza para pensar mas claro,

Mi Corazon para mayor lealtad,

Mis Manos para dar mayor servicio y
Mi Salud para vivir mejor,

por mi club, mi comunidad, mi pais,
y mi mundo."

ORACION 4-H

Ayudame, Oh! Dios a vivir para que
el mundo pueda ser un poco mejor
porque TU me haz hecho.

Referencia:
Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H Leaders
Handbook".
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OPORTUNIDADES PARA
VOLUNTARIOS DEL 4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Los voluntarios del 4-H son la clave del éxito del programa. Ellos tienen la
oportunidad de ayudar a los jévenes a desarrollarse para llegar a ser adultos
responsables y productivos. El trabajo con los jévenes es excitante y desafiante
y da gran satisfaccion personal. La gente joven no desarrolla su personalidad,
actitudes y talentos de la noche a la manana. Ellos necesitan y desean que
alguien los guie y anime mientras que se preparan para descubrir sus propias
habilidades. Debido a que los jovenes son muy activos, los lideres voluntarios
del 4-H pronto se dan cuenta que es necesario usar diferentes estilos de
liderazgo para manejar diferentes situaciones con los jévenes. El programa 4-Hy
de desarrollo de la juventud del estado de Texas tiene un lugar para usted.
Usted puede contribuir al programa de muchas maneras. Las funciones de
liderazgo que los voluntarios pueden asumir son variadas. Enseguida se
describen brevemente cada una de ellas.

ADMINISTRADOR DEL CLUB
El administrador del club provee liderazgo para la organizacidén y operacion del
club 4-H en general.

ASISTENTE DEL ADMINISTRADOR DEL CLUB
El asistente ayuda al administrador del club en lo que sea necesario y se hace
responsable de una de las funciones principales del club.

PRESIDENTES DE COMITES

Los presidentes de comites 4-H coordinan y dirigen a los miembros de los
diferentes comites que se formen para llevar a cabo actividades necesarias del
4-H.

LIDERES DE PROYECTOS 4-H

El lider de un proyecto 4-H tiene la responsabilidad de ayudar a los jovenes a
aprender a través de su participacion activa en un proyecto especifico. También

Los programas educativos de Texas AgriLife Extension Service estdn disponibles para todas las personas, sin distincion de raza, color, sexo, discapacidad, religion, edad u origen nacional.



actla como consejero y guia para los nuevos miembros en el proyecto.

LIDERES DE ACTIVIDADES 4-H

Los lideres de actividades del 4-H tienen la responsabilidad de ayudar a los
jovenes a aprender a través de su participacion activa en una o mas actividades
en las areas disponibles del programa de desarrollo de la juventud y 4-H. Por
ejemplo: recreacion, musica, demostraciones de métodos, diversion y talento,
exhibiciones, paseos, servicio comunitario, programas de intercambio,
ceremonias de reconocimiento y actividades para recaudaciéon de fondos.

PRESIDENTE DEL PROYECTO O ACTIVIDAD 4-H

El presidente provee liderazgo en un proyecto especifico del 4-H. Su funcion
principal es orientar a otros lideres en un proyecto o actividad para que ellos
puedan después ayudar a los jovenes a desarrollar habilidades en esa area
especifica.

ORIENTADOR DE NUEVOS MIEMBROS Y FAMILIAS
Es responsable de orientar a los nuevos miembros y familias, ayudandoles a
participar en el programa 4-H durante su primer afno.

CONSEJERO DE ADOLESCENTES DEL 4-H

El consejero de adolescentes del 4-H es un adulto que ayuda a los jévenes a
identificar sus metas, desarrollar objetivos, planear y llevar a cabo un programa.
También funciona como un facilitador de ideas entre los jovenes.

LIDERES ADOLESCENTES DEL 4-H

Los lideres adolescentes son jovenes entre las edades de 16 a 19 afios que
asumen completa responsabilidad de trabajo con un club o un grupo bajo la
supervision de un adulto consejero.

LIDERES MENORES DEL 4-H
Los lideres menores del 4-H son miembros que trabajan con lideres adultos
sirviendo en una funcidn especifica dentro de un grupo o club 4-H.

Después de que el programa 4-H esté ya organizado con el esfuerzo de adultos
voluntarios y con el apoyo y orientacion del personal de Extension y después
que los jovenes miembros hayan tenido la oportunidad de conocerse, se pueden
hacer elecciones para seleccionar oficiales del club una vez al afno.

OFICIALES DEL CLUB

Los oficiales del club llegaran a ser responsables por planear, llevar a cabo y
evaluar todas las actividades y reuniones del club. Junto con el administrador
del club los oficiales formaran un comité ejecutivo que guiara el trabajo del club
cada ano. El club puede tener hasta ocho oficiales. Los puestos para cada uno
son los siguientes: Presidente, Primer Vice-Presidente (encargado de



programas), Segundo Vice-Presidente (encargado de recreacion), Tercer Vice-
Presidente (encargado de la membresia), Delegado al Consejo, Secretario,
Tesorero y Reportero.

Referencia:
Esta publicacion es una traduccién y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H Leaders
Handbook™.



qurl LIFE E X T E N S I O N Manual Para Nuevos Lideres del Pr(f;a;rj;:;;

Texas A&M System

COMPRENDIENDO A

LA JUVENTUD

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Para poder ayudar a que los jévenes puedan llegar a ser ciudadanos productivos y
responsables uno debe de entender sus necesidades e intereses. Todos los
jovenes tienen diferentes habilidades, sentimientos, cualidades e intereses que
afectan su comportamiento, pero también comparten entre si muchas caracteristicas
en comun propias de su edad y etapa de desarrollo durante la adolescencia. En su
trabajo con los jovenes, los adultos voluntarios o lideres deben tomar en cuenta las
siguientes necesidades basicas de la juventud.

NECESIDADES BASICAS DE LA JUVENTUD

LOS JOVENES NECESITAN SENTIRSE ACEPTADOS

Cada joven necesita sentirse aceptado no tan soélo por otros miembros del grupo
pero también por su lider. El lider debe de aceptar a cada joven tal y como es y
guiarlo en la mejor direccion. El lider debe de ver que cada joven se sienta parte del
grupo. Los jovenes continuaran participando en un grupo mientras que tengan
amigos dentro del mismo y se sientan aceptados.

LOS JOVENES TAMBIEN QUIEREN DESARROLLAR HABILIDADES UTILES

Los joévenes necesitan y quieren desarrollar sus habilidades. Los jévenes necesitan
oportunidades para aprender coOmo hacer las cosas exitosamente, mas que nada,
ellos desean desarrollar las habilidades necesarias para poderse llevar bien con
otras personas. Es muy importante para los jovenes sentirse a gusto dentro de un

grupo.
LOS JOVENES NECESITAN RECONOCIMIENTO

Esta es una necesidad muy importante en la vida de los jovenes. El decirles: "Haz
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hecho un buen trabajo™ es a veces una recompensa suficiente. Ellos necesitan
bastante apoyo y &nimo para mantenerse firmes en sus intereses. Cada joven tiene
un deseo natural de servir a los demas y deben de recibir oportunidades para llevar
a cabo servicio comunitario.

LOS JOVENES NECESITAN TENER RESPONSABILIDADES DE ACUERDO A SU
EDAD

El nivel de responsabilidad en los jévenes depende de su edad y experiencia. Los
miembros mas joévenes, cuando aprenden a responsabilizarse por hacer sus propios
proyectos y asistir a reuniones del club, cumplen con una tarea que es mas que
suficiente para su edad. Los adolescentes, por otra parte, necesitan y les gusta la
libertad de escoger y llegan a un punto en que se sienten capaces de hacer
decisiones no tan soélo personales pero también para el grupo. Con los
adolescentes, el lider debe de actuar como un consejero permitiéndoles asumir la
mayoria de las responsabilidades bajo su guia. Los puestos de liderazgo dentro del
club ofrecen a los jévenes mayores oportunidades de crecimiento y desarrollo.

LOS JOVENES NECESITAN AFECTO O AMOR

Se puede decir que asi como la leche es necesaria para el desarrollo de un infante,
también el afecto o amor es esencial en el desarrollo de la personalidad de un
joven. Los jovenes necesitan saber que se les quiere y se les ama sin importar sus
limitaciones. En el desarrollo de la personalidad de los jovenes, el lider debe de
trabajar con el grupo completo asi como con cada individuo. Aqui la palabra clave
es balance. Los jévenes que estan creciendo de una manera balanceada se sienten
a gusto y contentos. Los lideres deben de tener gran interés en el individuo y deben
de ser guiados por su habilidad natural de entender los problemas de los jévenes.

SUGERENCIAS PARA LOS LIDERES

Las caracteristicas del desarrollo de los jovenes en edad de membresia en 4-H se
han clasificado en los siguientes grupos: de 9 a 11 afos de edad, de 12 a 14 aios
de edad y de 15 a 19 anos de edad. Estas edades se han agrupado y clasificado
para que los lideres puedan trabajar mas efectivamente con los jovenes al usar las
siguientes sugerencias:

DE LOS 9 A 11 ANOS DE EDAD
A. Desarrollo Fisico

1. Provea actividades que ayuden a los jovenes a promover el desarrollo de sus
habilidades fisicas a través de actividades que requieran el uso de su cuerpo.

2. Seleccione actividades individuales y de grupo que desarrollen en los
joévenes un mejor entendimiento y apreciacion por sus cuerpos.



B. Desarrollo Mental

1. Planee reuniones con duracion maxima de 30 minutos usando actividades
variadas.

2. ldentifique proyectos a corto plazo que se puedan completar en un periodo
de seis a ocho reuniones.

3. Explique el "porqué" de cada actividad o proyecto y también el "cdmo" para
satisfacer la curiosidad de los jovenes.

4. Planee alguna actividad en la que los jovenes trabajen sin ayuda de los
padres y de los adultos para que desarrollen independencia.

5. Haga preguntas que permitan a los jovenes evaluarse por si mismos.

6. Sugiera materiales a nivel de cuarto, quinto y sexto grado para promover la
lectura.

C. Desarrollo Social
1. Planee actividades de grupo para que los jovenes se relacionen entre si.
2. Forme grupos pequefios de 10 a 12 jévenes ya que son mas efectivos.
3. Sugiera actividades y deje que el grupo tome decisiones.
4. Al planear programas incluya a los padres, lideres y jévenes.
D. Desarrollo Emocional
1. Planee proyectos y actividades que puedan ser completados por los jévenes
sin dificultad. Esto los ayudara a verse a si mismos como personas capaces

y competentes, lo que mejorara su auto-estima.

2. Promueva eventos competitivos con reglas y requisitos faciles de entender.
Evite competencias rigurosas.

3. Planee actividades de grupo o proyectos de tal manera que todos los
miembros puedan participar y sentirse aceptados.

4. Provea oportunidades a los jovenes para que tomen decisiones cuyas
consecuencias no sean errores muy Sserios.

E. Orientacidon Vocacional

1. Provea una variedad de actividades que ayuden a los jovenes a explorar sus



capacidades y talentos.
Sugiera visitas a areas de trabajo relacionadas a un proyecto especifico.
Haga arreglos para gue los jovenes tengan oportunidad de observar a los
trabajadores.
Haga una lista de las carreras relacionadas al proyecto o actividad. Sugiera
a los jovenes como obtener mas informacion en cuanto a esas carreras.

DE LOS 12 A 14 ANOS DE EDAD
Desarrollo Fisico.
Planee actividades fisicas que no pongan en competencia a jévenes del sexo
opuesto. A esta edad las jovencitas son fisicamente mas maduras que los
jovencitos.

Disefie proyectos que sean dinamicos.

Identifique proyectos que desarrollen la coordinaciéon de habilidades fisicas.
Evite actividades fisicas que averguencen a los jévenes.

Desarrolle actividades para promover aspectos de salud e higiene personal
para ayudar a los jovenes a desarrollar auto-confianza.

Desarrollo Mental
Ayude a los jovenes a determinar sus propias metas.
Provea apoyo solamente cuando el joven lo necesite y se lo pida.

Provea experiencias y actividades mas dificiles de llevar a cabo que ayudaran
a los jévenes a desarrollar su capacidad para solucionar problemas.

Desarrollo Social

Planee proyectos de manera que los jovenes puedan seleccionar actividades
donde participen jovencitos de ambos sexos.

Provea oportunidades e ideas para gque los jévenes se organicen en grupos
para llevar a cabo proyectos planeados por ellos mismos.

Sugiera oportunidades y actividades para que el grupo lleve a cabo la toma
de decisiones de una manera democratica.

Planee experiencias sociales gque mejoren la auto-confianza entre los



miembros de un grupo.
D. Desarrollo Emocional

1. Para aumentar su auto-estima, sugiera actividades de proyectos con mayor
posibilidades de éxito y menor posibilidades de fracaso entre los jovenes.

2. Presente oportunidades para ayudar a los jovenes a hablar acerca del

desarrollo fisico como un proceso natural y normal.

3. Busque oportunidades para hablar acerca de la sexualidad humana. Esto
calmara la ansiedad que provoca a los jévenes los cambios fisiol6gicos que
estan pasando.

E. Orientacién Vocacional

1. Sugiera formas de explorar carreras profesionales relacionadas a proyectos
0 intereses personales que los jovenes tengan.

2. Provea oportunidades para hablar acerca del significado personal del trabajo.

3. Identifique posibilidades de empleos de medio tiempo que sean asociados
con el proyecto.

DE LOS 15 A 18 ANOS DE EDAD
A. Desarrollo Fisico

1. Ofrezca una cantidad mayor de actividades fisicas ya que los jévenes en este
grupo tienen diferencias mas marcadas de interés y nivel de madurez.

2. Desarrolle actividades que definan los roles masculinos y femeninos.

3. Enfatice la parte fisica del individuo en algunas de las actividades para ayudar
a los jovenes a que se acepten como son.

B. Desarrollo Mental

1. Permita que los jévenes seleccionen sus propias metas, hagan sus propios
planes, los lleven a cabo y evallen sus propios resultados.

2. Dé oportunidades para que los jovenes puedan discutir temas que les
parezcan interesantes y déjelos expresar las cosas que ellos valoran.

3. Sugiera oportunidades para experimentar con algo nuevo, diferente o
desconocido a fin de desarrollar su creatividad y adquirir nuevas



experiencias.
C. Desarrollo Social

1. Ofrezca oportunidades para que los jovenes puedan hacerse cargo de
responsabilidades o funciones sociales propias para adultos.

2. Planee situaciones en que los jévenes tengan oportunidades de platicar con
sus padres para mejorar la comunicacion familiar.

3. Utilice proyectos que ensefien cooperacion y democracia.

4. Asigne trabajos especificos para los miembros menores o lideres
adolescentes.

5. Provea oportunidades para que los jovenes se hagan cargo de proyectos con
relacion a la musica, drama, liderazgo y patriotismo.

D. Desarrollo Emocional
1. Sugieraideas para promover entre los jévenes la aceptacion de su cuerpo y
el mejoramiento de su apariencia a través de su vestimenta e higiene

personal.

2. Provea oportunidades para el éxito personal ya que esto ayudarda a los
jovenes a superar sentimientos de inferioridad.

3. Promueva discusiones de grupo con relacion a problemas que preocupan a
los jovenes.

E. Orientacién Vocacional

1. Planee oportunidades para visitar areas de trabajo para que los jévenes
aprendan acerca de diferentes oficios.

2. Realice actividades en las cuales los jovenes puedan examinar sus intereses
y habilidades y empiecen a pensar cOmo estos se relacionan a oportunidades
de trabajo.

3. Sugiera empleos de medio tiempo para que los jovenes puedan apreciar el
valor del trabajo y aprender a ser financieramente independientes.

4. Haga visitas a universidades, colegios y escuelas técnicas para explorar
oportunidades de preparacion en diversas ocupaciones.

Referencia:



Esta publicaciéon es una traduccion y ediciéon parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H Leaders
Handbook™.
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PREPARATIVOS
PARA

EL APRENDIZAJE

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

La participacion de los jovenes en el programa 4-H puede cambiar
significativamente su manera de pensar, actuar y sentir. Los jévenes participan
cuando las actividades que ofrece el 4-H son interesantes y divertidas . Los lideres
del 4-H tienen la oportunidad de determinar las experiencias de aprendizaje que
suceden dentro del grupo o club 4-H y también tienen la tarea de presentar estas
experiencias de manera atractiva para los jovenes. Los siguientes son algunos
principios del aprendizaje que los lideres deben de considerar en su trabajo con los

jovenes.
PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE

1. Una ambiente amigable y de confianza conduce a que los jévenes
aprendan.

2. Los jévenes deben tener metas claras en su mente para sus proyectos
4-H.

3. La habilidad de aprendizaje es diferente entre individuos.

4, Los jovenes tienen que estar motivados para aprender.

5. Los jovenes deben de participar en la seleccion de actividades
educativas.

6. Los jovenes deben evaluar su propio progreso.

7. Las tareas dificiles deben de hacerse por pasos, de lo simple a lo
complicado.

8. Los jovenes aprenden mejor cuando usan los cinco sentidos: el tacto,

la vista, el olfato, el gusto y el oido.

Cuando usted aplica estos principios en su programa 4-H usted estara haciendo
preparativos para el aprendizaje. El trabajo central de los lideres es ayudar a los
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jovenes a aprender. Algunos de los métodos recomendados para trabajar con los
jovenes se clasifican en las tres categorias siguientes:

HACIENDO: Experiencia actual (proyectos 4-H), trabajo con modelos, concursos de
apreciacion y calificacion, participacidon en dramas, debates/discusiones, viajes de
estudio, recorridos y demostraciones.

VIENDO: Exhibiciones, fotografias, mapas, peliculas, transparencias, filminas,
posteres y gréaficas

ESCUCHANDO: Radio, grabaciones, presentaciones ilustradas y discursos.

Los lideres exitosos usan principalmente métodos que requieran la participacion
activa de los jovenes donde ellos "aprenden haciendo”. La pregunta para el lider
es entonces: ¢ Como podria presentar la informacion a los jovenes de tal manera que
despierte en ellos el interés y que hagan algo mas que so6lo escuchar la
informacion?. Los siguientes pasos para la ensefianza, si se siguen, mejoran la
posibilidad de que los jévenes capten las ideas.

PASOS PARA LA ENSENANZA

1. OBTENGA SU ATENCION

Los jévenes miembros del grupo o club no siempre se dan cuenta de la variedad de
cosas que podrian aprender a través de sus proyectos. El lider necesita dirigir su
atencion hacia nuevas ideas y experiencias.

2. ESTIMULE SU INTERES

El lider debe de introducir la idea educativa, iniciando una conversacion con ellos
relacionada a sus necesidades e intereses para asi poder lograr que consideren con
mas interés lo que se les esté presentando. Paso por paso, el lider explica al grupo
como es que la idea nueva, destreza o actividad sera de beneficio a los miembros
del club. Se recomienda presentar a los jovenes sélo una idea nueva a la vez,
explicando en términos simples y de manera breve para que ellos entiendan
facilmente.

3. DESPIERTE SU DESEO POR OBTENER NUEVA INFORMACION

El lider debe de estimular el interés de los jovenes hasta que estos tengan el deseo
de aprender por si mismos. El lider debe de convencer a los jovenes que la
informacion y la experiencia que estan obteniendo serd de ayuda para ellos en
situaciones personales y que satisfacera alguna de sus necesidades o intereses.

4. CONVENZALOS QUE ACTUEN

El lider debe de asegurarse que los jovenes aprendan y hacerles ver cOmo es que
lo aprendido es aplicable en sus vidas. Es la tarea del lider hacer que la experiencia
sea agradable y facil para que los jovenes usen lo que aprendieron. Los lideres
deben quitar todo obstaculo que impida a los jovenes actuar y también ayudar



pacientemente aquellos que lo necesiten.

6. ASEGURESE QUE OBTENGAN SATISFACCION

Es importante que el lider ayude a los jévenes a evaluar lo que han logrado. El lider
debe animar a los jévenes para que compartan entre si los logros que hayan
obtenido y cuando sea apropiado, el lider también debe expresarles su admiracion.

Hay muchas cosas que los lideres 4-H necesitan ensefar y que quizas los jovenes
No sepan que necesitan aprender. En su trabajo con los jovenes estudie los pasos
de la ensefianza mencionados anteriormente y piense creativamente como es que
usted presentara lo que quiere ensefarles de manera que ellos estén deseosos de
aprender.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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TECNICAS DE
LA ENSENANZA

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Es necesario que los lideres sepan como usar diferentes métodos y técnicas que
ayuden a los jovenes a aprender. Los lideres deben preguntarse a si mismos qué
es lo que quieren ensefar y qué podrian hacer para que los miembros capten la
idea. No se puede conocer el aroma de una flor por ejemplo, simplemente al leer
acerca de ella, tampoco se puede juzgar la textura de un suelo solamente con verlo.
Los cinco sentidos estan conectados directamente con los procesos mentales.
Desde la nifiez todos aprendemos a través del uso de los cinco sentidos: el oido, el
gusto, la vista, el olfato y el sentido del tacto. Al ensefar a los jovenes, trate de usar
técnicas que requieran el uso de los cinco sentidos. Recuerde observar las
reacciones de las miembros del grupo para ver si ellos estan entendiendo lo que se
les esta diciendo. Si observa expresiones de confusién o nota que los jévenes no
estan poniendo atencidn trate de explicar el tema de alguna otra manera. Lo mas
importante es que usted conozca a sus jovenes. ¢Qué técnicas de la ensefianza
tiene usted disponibles y como puede usarlas?. La experiencia en el uso de estas
técnicas solo viene a través de la practica. Enseguida se presentan varias técnicas
de la ensefianza que usted puede usar:

1. PRESENTACIONES ORALES

a) Usualmente el maestro se dirige al grupo usando notas preparadas con
anticipacion sin tener ayudas visuales o graficas y sin dar oportunidad para
que el grupo haga preguntas.

b) Util cuando se va a presentar informacion completamente nueva para el grupo.
El método de presentacion oral se puede usar solamente por un corto periodo
de tiempo.

C) Es recomendable decirles a los jovenes antes de empezar que usted va a
hablar por un poco de tiempo y que después ellos tendran una oportunidad
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d)

b)

para discutir lo que escucharon.

Combine esta técnica con otras, como debates en grupos pequefios o la
técnica de preguntas y respuestas que permitan al grupo expresar su opinion.

PRESENTACION ORAL ILUSTRADA

Esta es parecida a la técnica anterior. En esta, el maestro apoya su
presentacion con dibujos, pésteres, copias de articulos publicados y otros
materiales.

Los dibujos o poésteres no necesitan ser profesionales, solamente
interesantes y claros. Por ejemplo, en entomologia, en vez de hablar acerca
de las diferentes formas y caracteristicas que distinguen a los insectos,
dibujelos en una hoja de papel o en el pizarréon, muestre un insecto vivo o una
ilustracion.

Muchas veces el tema que se esta presentando viene en la guia que los

miembros usan. Los jovenes pueden usar su guia para seguir en silencio la
presentacion que usted les hace.

DEBATE

Esta técnica da oportunidad para que cada uno exprese sus ideas.

Los miembros se pueden organizar en pequefos grupos y escoger diferentes
temas a discutir.

Esta técnica ayuda a que los miembros compartan experiencias, ideas e
informacion entre si mismos.

Esta técnica permite que los jévenes participen activamente y aprendan
bastante si es que desde el principio ellos contribuyen sus ideas a la
discusion o debate.

La discusion tiene que enfocarse en una direccion definida. El grupo debe de
saber:

(1) Qué temas se van a discutir
(2) Como formar equipos
(3) Cémo conducir la discusion

(4) Cuanto tiempo va a durar la discusion



4.

(5) Cémo reportar el trabajo

TECNICA DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

El uso de la técnica de preguntas y respuestas es una manera rapida y efectiva para
compartir el conocimiento que el grupo tiene. El lider puede elaborar preguntas
para estimular la atencion y concentracion del grupo en la materia que se presenta.
Una sesion de preguntas y respuestas se puede llevar acabo de diferentes maneras:

a)

b)

b)

b)

El lider puede formular la pregunta y dirigirla especificamente a un miembro
del grupo.

El lider puede solicitar preguntas de los miembros del grupo para
responderlas personalmente o preguntar a algun experto en la materia.

El lider puede solicitar preguntas del grupo y a la vez dirigirlas a otros
miembros del grupo para que respondan.

DEMOSTRACIONES

A esta técnica también se le conoce como demostracién de meétodo.
Basicamente el maestro demuestra a la vez que explica a los jovenes cOmo
hacer algo. Por ejemplo, como cambiar una llanta, preparar una receta o hacer
un nudo de corbata.

Otra clase de demostracion es la demostraciéon de resultados. Esta es una
manera efectiva de ensefiar buenas practicas. Esta técnica permite demostrar
visualmente los resultados que se pueden obtener al experimentar con
objetos, plantas etc.. Por ejemplo se podria demostrar qué le sucede a una flor
blanca cuando se le agrega colorante azul al agua. Esta técnica es un
instrumento muy efectivo para la ensefianza.

SESION DE TRABAJO O EJERCICIO PRACTICO

Este método puede ser usado junto con cualquiera de los otros ya
mencionados debido a que provee a los jovenes la oportunidad de "aprender
haciendo".

El método de sesidn de trabajo o ejercicio practico es basico en 4-H. Bajo la
guia de un lider, los jévenes pueden probar y practicar sus nuevas
experiencias de aprendizaje. Por ejemplo: después de haber demostrado a
un grupo como cambiar una llanta, permita que cada joven practique.

LA EXPERIMENTACION



b)

b)

Esta es una técnica exitosa para todos los jovenes cuando esta basada en el
estudio individual o de grupo. Aqui vemos si nuestras ideas funcionan.

RECORRIDOS Y VISITAS

Esta técnica es particularmente util cuando los proyectos que los jovenes
estan llevando a cabo no se pueden transportar practicamente a cada reuniéon
del grupo. Aqui cabe mencionar proyectos tales como huertos familiares,
jardineria, agricultura y la crianza de ganado.

Un visita hecha a la casa de un miembro por un lider y otros miembros del
grupo da la oportunidad para hacer sugerencias constructivas al miembro que
se visita.

También se pueden hacer arreglos para otros tipos de recorridos para visitar
proyectos que se estén llevando a cabo a largo plazo o donde se puedan ver
resultados de proyectos parecidos a los del grupo.

EXHIBICIONES

Este método consiste en compartir una experiencia de aprendizaje con otras
personas. En una exhibicidon se muestra o se habla de un tema relacionado
a un proyecto especifico.

Una exhibicién, es una actividad de proyecto que sirve para que otras
personas se den cuenta de lo que los jévenes estan aprendiendo en sus
proyectos 4-H.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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PLANEACION
ANUAL

DEL PROGRAMA
4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

La buena planeacion provee direccién al programa 4-H para todo el afio. El
planear con anticipacion permite que cada participante en el programa conozca
bien sus responsabilidades y tenga suficiente tiempo para prepararse. La buena
planeacion:

1. Permite que todos participen en la toma de decisiones que afectan al club.

2. Permite que cada miembro lleve a cabo trabajos especificos durante el afio.

3. Permite que se lleve a cabo un programa balanceado con una variedad de
eventos.

4. Permite que las familias participen en eventos del 4-H.

5. Permite suficiente tiempo para la preparacion adecuada de reuniones y
eventos.

6. Facilita el trabajo del lider cuando otros participan.

7. Asegura que se lleven a cabo los programas que los miembros del 4-H y los

padres realmente quieren.

CONSIDERE TODA SITUACION

Al planear, piense en la situacién individual de cada joven. Cual es su
edad, dénde viven, a qué se dedican y si es que pertenecen a otras
organizaciones.

2. Estudie la comunidad: las escuelas, el comercio local y la poblacion.
¢, Como podria el 4-H trabajar con otros grupos para desarrollar un buen
programa y mejorar su comunidad?

3. Considere el programa 4-H del condado. ¢Qué clase de reuniones de
capacitacion se efectuaran? ¢Qué clase de eventos se efectuaran que
ayuden a lograr las metas del club? ¢Qué clase de proyectos o actividades

Los programas educativos de Texas AgriLife Extension Service estdn disponibles para todas las personas, sin distincion de raza, color, sexo, discapacidad, religion, edad u origen nacional.



son mas populares entre los jovenes?

ESTABLEZCA METAS PARA EL CLUB

Las metas se definen como aquellos objetivos que los lideres, los miembros y
sus padres les gustaria que el club lograra. Las metas que se establezcan para el
club deben de basarse en el estudio de la situacion local. Las siguientes son
metas que se sugieren para los clubes:

Promover y aumentar la membresia en el programa 4-H.

Desarrollar mayor interés de participacion entre los padres.

Aprender mas acerca de los programas 4-H en otros condados.

Participar en actividades de servicio a la comunidad.

Asistir a todas las reuniones de entrenamiento para proyectos.

Recibir ayuda de los lideres en cada uno de los proyectos de los jovenes.
Animar a todos los miembros a participar en eventos y programas locales
4-H.

Nook~wdpE

Después de que las metas se hayan definido, los miembros y lideres de los
clubes deberan de decidir lo que van a hacer para lograr cada meta. Por ejemplo,
para lograr la meta de obtener mayor interés de participacion entre los padres, un
comité de miembros o lideres podria planear una programa para los padres por la
noche o el lider de la organizacidn podria visitarlos en sus hogares.

DETERMINE LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS

1. Mantenga en mente las metas del club al seleccionar actividades
apropiadas

2. Decida cuales metas deben de enfatizarse mas.

3. Escoja actividades que vayan de acuerdo con el interés de miembros del
grupo.

4, Use comités durante el afio para compartir las responsabilidades entre
todos.

PREPARE EL PROGRAMA

1. Asegurese que el programa sea planeado y aprobado por el club.
2. Es importante tomar notas cuando se lleva a cabo la planeacion.

El programa total para el afio se puede presentar por escrito de manera simple y
luego se pude copiar para distribuir a cada miembro, padre y lider del grupo. Un
programa anual del 4-H regularmente incluye las siguientes actividades:

Una reunién mensual que se lleve a cabo en un dia fijo de cada mes.
Un recorrido educativo, o una presentacion especial por un invitado.
Actividades recreativas (juegos, cantos etc..) para cada reunion.
Eventos especiales como fiestas, bailes o dias de campo.

el N



Por lo menos un proyecto de servicio comunitario.

Dos o tres proyectos con una duracion por lo menos de dos meses.
Una actividad para recaudar fondos.

Por lo menos una oportunidad para cada miembro de hacer una
presentacion.

10. Una actividad de reconocimiento de logros del club.

11. Una actividad de promocidn para la semana 4-H.

12. Una reunidn para la planeacion del siguiente afio.

©o N g

Para que el club establezca facilmente una rutina regular de reuniones
mensuales, el lider o administrador del club puede usar como modelo para
conducir las reuniones de club o de proyectos la agenda que se presenta en la
publicacién #7 titulada: "Las Reuniones de Proyectos 4-H".

Referencia: Esta publicacion es una traduccién y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-
H Leaders Handbook".
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LAS REUNIONES }
DEL CLUB 4-H 43

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Las reuniones del club, dirigidas por el lider o voluntario y los jévenes miembros del
comité ejecutivo, se enfocan especificamente a aquellas actividades relacionadas
a los objetivos educativos fijados para el club. Las reuniones pueden durar de 30
minutos a 2 horas siendo marcadas por tiempos especificos para su iniciacion y
finalizacion. Las reuniones deben durar solamente el tiempo suficiente para
alcanzar los propdsitos escritos en la agenda. Cuando sea necesario se pueden
llevar a cabo reuniones especiales por separado. Cada parte de la reunion 4-H debe
ser educativa. Los jovenes que asisten a las reuniones 4-H deben de aprender algo
desde el momento en que llegan hasta el momento que se termina la reuniéon. Es
recomendable planear un periodo de actividades recreativas para aquellos
miembros que llegan temprano. Los jovenes podrian por ejemplo cantar, jugar o
formar rompecabezas, también podrian arreglar sillas y otros facilidades para la
reunion. Una reunion regular del 4-H incluye generalmente las siguientes
actividades:

INTRODUCCION

La reunidn se llama a orden y se conduce la ceremonia 4-H. Esta es una ceremonia
breve que incluye el juramento a la bandera Americana, el lema, la promesa y la
oracion 4-H. No olvide dar la bienvenida en general e introducir aquellos jovenes
que son nuevos en el club o son visitantes. Cuando sea apropiado inicie el
programa con un juego de introduccion para romper tensiones y crear un ambiente
dinamico.

SESION DE NEGOCIOS O ASUNTOS

Esta parte de la reunion es dirigida por los oficiales del club y debe ser corta e
interesante. Para hacer del club un ejemplo de "democracia en accién" los planes
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y actividades del club se deben discutir entre todos los miembros. Para facilitar
esto, los jovenes deben de aprender a usar el procedimiento parlamentario y
también técnicas para la toma de decisiones en grupo. No es necesario llevar a
cabo una sesion de negocios o asuntos en todas las reuniones de proyectos. Solo
cuando haya negocios que discutir. Algunas actividades gue se incluyen en esta
parte de la reunidn son: a) el pase de lista de miembros, b) reporte en voz alta de los
apuntes o notas escritas durante la reunidn anterior, c) reporte del tesorero, d)
reportes de comités, de proyectos y actividades y e) reportes de asuntos pendientes
Yy NUevos.

PROGRAMA

El programa es la parte principal de la reunién 4-H. Promueva la participaciéon activa
de los miembros del 4-H en la planeacion y conduccion de cada programa. El
programa debe ser de interés para todo el grupo. Existen muchas ideas y métodos
que se pueden usar en los programas. Por ejemplo: se pueden hacer
demostraciones, usar transparencias, pasar peliculas o se pueden presentar
invitados especiales, presentaciones sobre proyectos y discusiones por panelistas.

RECREACION

Cada reunion 4-H debe incluir algun tipo de actividad recreativa. La razon principal
por la cual los jovenes pertenecen al club 4-H es la diversion. El club 4-H provee
situaciones sociales donde los jévenes pueden disfrutar de actividades recreativas
esenciales para su desarrollo. Para lograr un programa variado se deben incluir
actividades que permita a los jovenes conocerse entre si, actividades donde
participen jovenes de ambos sexos y de diferentes edades, actividades musicales
y dramaticas, actividades para grupos grandes y pequefos o actividades para que
los jovenes trabajen en silencio. Para hacer mas emocionante y divertido el horario
de actividades, permita que los jévenes se hagan cargo de la recreaciéon durante las
reuniones. Los jovenes aprenden rapidamente muchas habilidades sociales cuando
trabajan en grupo y se divierten juntos.

Al planear programas que incluyan diferentes actividades usted puede satisfacer
con mayor facilidad los intereses tan variados que existen entre los jévenes de
diferentes edades que pertenecen al club. También puede usted promover la
participacion de los jovenes en responsabilidades de liderazgo.

Para facilitar la conduccidon de su programa en sus reuniones se sugiere use la guia
que acompafa a esta publicacion.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.



PROGRAMA 4-H

Fecha

Club o grupo

1) INTRODUCCION

Bienvenida

Ceremonia 4-H:

a) Juramento a la bandera Americana
b) Lema 4-H

c) Promesa 4-H

d) Oracién 4-H

Juego de introduccioén:

2) SESION DE NEGOCIOS O ASUNTOS

Proxima reunion

Pase de lista

Reporte del secretario

(El secretario lee los apuntes o notas que tomoé durante la reunidon anterior)
Reporte del tesorero

Reportes de comités, de proyectos y actividades

Reportes de asuntos pendientes

Discusion de nuevos asuntos

3) PROGRAMA

4) RECREACION




PASE DE LISTA

Club o grupo

NOMBRES

1

2

10

11

12

13

14

15
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REUNIONES
EFECTIVAS DEL 4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Como voluntario del programa 4-H, usted tendra diferentes funciones. Entre ellas
esta el trabajo de preparar reuniones que sean efectivas e interesantes, donde los
jovenes obtengan el maximo beneficio educativo y se diviertan sanamente.
Recuerde que no tiene usted que ser un maestro profesional. Todo aquel voluntario
que tiene el sincero interés de ayudar en el desarrollo positivo de los jovenes tiene
la habilidad de ensefiar con entusiasmo.

Enseguida se presentan algunas recomendaciones que usted puede usar para llevar
a cabo sus reuniones efectivamente:

1. HAGA EL LUGAR DE LA REUNION SEA COMODO

En el lugar donde se efectue la reunion, arregle las sillas en un circulo si es
posible, y asegure que todos puedan ver y oir.

2. LLAME LA ATENCION DE LOS MIEMBROS

Puede, por ejemplo, arreglar una exhibicién especial. El pase de lista de los
miembros del club podria hacerse mas divertido si ellos respondieran
diciendo el nombre de su comida favorita. También puede enviar con
anticipaciéon una postal a cada miembro anunciando la reunién. Esto podria
sugerir a los jovenes que habra un evento especial e interesante en el club.
Podria también planear una demostracion ilustrada o dar a los jovenes una
lista de los temas a tratar en la reunion.

3. EMPIECE AL NIVEL EN EL CUAL
LOS JOVENES SE ENCUENTRAN

Empiece con un periodo de tiempo para preguntas. Investigue que es lo que
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ellos piensan o pidales que hagan una lista de las cosas o temas que les
gustaria discutir.

PROVEA LA OPORTUNIDAD PARA
QUE CADA MIEMBRO PARTICIPE

Utilice la ayuda de varios miembros para arreglar el lugar de la reunién, para
conducir los juegos, cantos y servir un refrigerio. Después de cada
presentacion educativa asegurese de reservar un tiempo para que los jovenes
puedan practicar lo que han aprendido, para reenforzar asi la filosofia del 4-H:
"aprender haciendo"”. Los jovenes también pueden ayudar planeando y
haciendo arreglos antes de la reunion.

HAGA PRESENTACIONES EDUCATIVAS PRACTICAS

Al hacer presentaciones, use materiales que estén a la mano y que sean del
uso diario. Al trabajar con los jévenes, planee que ellos utilicen equipo de uso
comun y que esté disponible en sus casas. No presente algo sobre fotografia
o preparacion de alimentos por ejemplo, con materiales o equipo muy caros
o dificiles de conseguir. Al explicar temas de interés donde sea necesario
hacer descripciones de caracteristicas de un objeto o animal, use cuando sea
posible como modelos animalitos o muestre los articulos o aparatos que
usted esta describiendo.

ENSENE POR ASOCIACION DE IDEAS

Las partes de una bicicleta y sus funciones se pueden aprender mas
facilmente si se relacionan a objetos que los jévenes conocen, tales como los
frenos, reflectores, etc... Una receta para un flan es mas facilmente entendida
si se demuestra o se explica usando palabras que los jévenes entiendan.

ENSENE PRINCIPIOS BASICOS

En vez de solamente decirles a los jovenes que participan en un proyecto de
nutricion qué clase de alimento deben de consumir, se les debe explicar el por
qué ciertos nutrientes son necesarios y su efecto en la salud y energia.

UTILICE UNA VARIEDAD DE
METODOS PARA ENSENAR

Por ejemplo, en una reunidon sobre el arreglo e higiene de animales
domeésticos, muestre un cepillo o peine y explique sus usos. Haga la
demostracion y luego deje que cada joven practique. Haga un resumen y
discuta con los jévenes lo que se ensefo.



Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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LOS PROYECTOS 4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Como lider, usted se dara cuenta que la implementacion de proyectos 4-H es un
método util para ensefiar muchas habilidades nuevas a los jovenes. De mayor
importancia es la labor que usted puede hacer para ayudar a que los jovenes lleguen
a ser adultos capaces y preparados para fijarse metas, planear, evaluar las
diferentes opciones que les presente la vida y tomar decisiones correctas. Qub
usted se esté preparando para llevar a cabo un proyecto de trabajo con los jévenes
tenga siempre en mente cuan importante es que los jévenes tomen parte en la
planeacidon de sus proyectos.

Una meta principal de 4-H es la de ayudar a cada miembro a desarrollar sus
capacidades a lo maximo. Usted como lider, debe considerar el trabajo que se lleva
a cabo en un proyecto de 4-H como solamente una fase del desarrollo de cada joven.
Los jovenes también necesitan entenderse a si mismos y entender el papel que
juegan en nuestra sociedad.

PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Desde el punto de vista del miembro, la planeacién y evaluacion se consideran como
herramientas esenciales para el aprendizaje. En cambio, desde el punto de vista del
lider, estas son herramientas necesarias para la ensefianza. Si usted desea ayudar
a los jovenes, primero tiene que reconocer qué es lo que ellos quieren aprender y
segundo, qué es los que ya saben y sienten en cuanto al proyecto seleccionado.

En cada proyecto, la planeacion y evaluacion son procesos continuos. Pida que los
miembros hagan una lista de lo que ellos quieren aprender y hacer en los proyectos.
Cuando ya se haya formulado un plan, el lider y cada miembro individualmente
tienen el deber de revisarlo varias veces durante el aiio. En algunos casos, los
lideres adolescentes pueden trabajar con los miembros menores si es que son
responsables de dirigir el proyecto. Generalmente, los miembros menores necesitan
mas ayuda, orientacion y sugerencias al momento de hacer sus planes personales
para hacer su proyecto.
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Otra parte importante del proceso de aprendizaje es la evaluacion. Esta es la mejor
manera para mostrar a los jovenes que usted esté sinceramente interesados en ellos
como individuos. Cuando los jovenes se dan cuenta que usted personalmente se
preocupa en su progreso, ellos tendran mejor disponibilidad para aprender mas.

Los joévenes y sus lideres estan en la mejor posicion para poder evaluar el desarrollo
logrado a través de la implementacion de proyectos. La participacidon de los padres
en la evaluacion del progreso logrado por sus hijos junto con los lideres y los
jovenes es aun mas valiosa.

Se recomienda que en el proceso de evaluacion, juntos, el lider y el miembro tengan
la oportunidad de evaluar las logros obtenidos. En una evaluacion ya sea de un
proyecto de fotografia, costura o ganaderia se debe contestar la siguiente pregunta:
¢qué es lo que el joven aprendid?. Al usar este procedimiento los jovenes sienten
que tienen mayor participacion en el proceso evaluativo ya que sus proyectos no
son simplemente sometidos a una evaluacioén realizada por un jurado calificador
independiente. A través del proceso de evaluacion participativa los jovenes tienen
la oportunidad de darse cuenta que todos los participantes en el proyecto tienen
necesidades personales, y que esas necesidades son las que le dan direccidén a lo
que cada individuo desea aprender y a la vez definen cuanto esfuerzo cada individuo
esta dispuesto a dedicar a su proyecto.

Las oportunidades de aprendizaje son mayores cuando los jovenes se establecen
metas al principio del proyecto y tienen un idea de como van a aprovechar la
experiencia para mejorar personalmente a través de aquellas cosas que vayan
aprendiendo.

Cuando los jévenes pueden identificar sus propias necesidades y valores también
logran obtener una mayor apreciacion de sus habilidades personales. Esto ayuda
a que ellos empiecen a tomar mayor control sobre su propia vida. De esta manera
los jovenes empiezan a desarrollar sentimientos positivos y de éxito.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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ORGANIZANDO SU GRUPO
DE PROYECTO 4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

El trabajo en proyectos es un método usado en el programa 4-H para que los lideres
ensefien y los joévenes aprendan nuevas habilidades y adquieran nuevos
conocimientos. Para iniciar el proceso de organizacién de su grupo de proyecto,
pida el apoyo del lider o administrador del club. También considere los siguientes
ideas al planear sus primeras reuniones de proyecto:

1. Informe a los miembros durante la junta mensual de club 4-H acerca del
proyecto planeado. Haga una lista con los nombres y direcciones de los
miembros y sus padres que estan interesados.

2. Anime a jévenes que vivan en su colonia a seleccionar el proyecto propuesto
y a unirse al 4-H. Hable con los padres de estos jovenes acerca del proyecto.

3. Invite a los miembros y a sus padres a la reunion para organizar el grupo del
proyecto.
4, Presente ideas sobre lo que se puede hacer, cuando y donde se reunira el

grupo del proyecto y aproximadamente la cantidad de reuniones planeadas.

5. Solicite que se forme un comité de padres y jévenes para que le ayuden a
planear las reuniones del grupo del proyecto y también a planear actividades
para completar los proyectos.

6. Solicite entre los padres ayuda como asistentes voluntarios.

7. Explique que las lecciones que se van a presentar durante las reuniones de
proyecto seran basadas en metas establecidas por los miembros, sus padres,
y lideres.

8. Discuta posibles proyectos comunitarios, algunas actividades y tal vez, viajes
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o recorridos.
9. Discuta cuantas reuniones se llevaran a cabo, cuando y donde.

10. Pida que cada miembro explique lo que planea hacer y aprender en este
proyecto.

11. Presente la primera leccion para que todos los miembros puedan empezar a
trabajar en su proyecto.

12. Discuta con el grupo y con cada miembro las cosas que se deben de hacer
antes de la proxima reunion de proyecto.

CON QUE FRECUENCIA REUNIRSE

Reuna al grupo tan seguido como sea necesario para completar los proyectos.
Algunos grupos de proyecto se rednen una vez por semana por 2 0 3 meses
seguidos hasta que se completen los proyectos. En este tipo de proyectos los
miembros construyen, disefian o reparan algo. Estos proyectos deben completarse
rapidamente para mantener el interés de los jovenes.

Otros grupos de proyecto pueden reunirse dos veces al mes por 4 0 5 meses. Estos
podrian ser grupos de proyectos en jardineria, oratoria, horticultura o la crianza de
animales. Algunos otros grupos de proyecto se rednen una o dos veces al mes por
un afo o hasta que los proyectos se completan. Estos podrian ser proyectos tales
como crianza de animales o grupos de liderazgo.

El mes en que las reuniones del proyecto empiezan y terminan en el afio depende
de los planes y actividades programadas a nivel del condado. Los clubes
individualmente o a nivel de condado pueden planear llevar a cabo exhibiciones de
proyectos de varios tipos. Generalmente, los proyectos son completados antes de
su exhibicion.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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PLANEACION DE LAS
REUNIONES DE PROYECTO

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Las juntas de proyectos deben de ser planeadas con anticipacioén. Tal vez usted
necesite pedirles a los miembros que completen una cierta cantidad de trabajo con
relacion al proyecto antes de que se realice la proxima reunion. Esto le da a usted
una base para saber como conducir la proxima reunion y aprovechar al maximo el
tiempo con los jovenes.

Los planes para cada reunion se basan en la informacidon que los jovenes necesitan
para completar su trabajo del proyecto. El proceso de planeacién es mas valioso
aun cuando los jovenes y padres ayudan a planear y estan al tanto de sus
responsabilidades especificas.

Algunos grupos hacen una lista de todos las actividades necesarias para completar
los proyectos. Esta lista sirve después como la base para planear las reuniones de
proyecto.

Algunas de las maneras en gque los jévenes pueden participar durante las reuniones
de proyecto son:

1. Dando una explicacion acerca de su proyecto y exhibiéndolo.
2. Presentando una demostracion de método.
3. Preparando informacién para hacer una presentacion en una de las reuniones.

4, Trabajando junto con sus padres para hacer la presentacion.

5. Conduciendo reuniones de proyecto en un medio ambiente relacionado al
tema que estan presentando. Por ejemplo un grupo de proyecto de nutricién
debe reunirse en la cocina si estan preparando alimentos o en una tienda o
supermercado si la leccion se trata de comprar alimentos. Un grupo de
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proyecto que estudia el tema de la electricidad debe reunirse en un taller o
area en donde normalmente se hacen trabajos de electricidad.

Los planes para conducir un programa pueden cambiar para tratar con nuevas
situaciones y emergencias. Todos los miembros en el grupo deben participar en las
reuniones varias veces al ano. Cuando haya nuevos miembros en el grupo,
asegurese de incluirlos como participantes en el programa.

Las reuniones de proyecto se llevan acabo eficientemente cuando usted ayuda a
cada miembro saber qué es lo que tiene que hacer y como llevar acabo la asignacion
que se le ha dado. Revise los planes con cada participante en el programa unos
dias antes de la reunion. Haga un horario cuando planee una reunion.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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SELECCIONY
REGISTROS

DE PROYECTOS 4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Existen mas de 40 areas de interés en Texas en las cuales los jovenes pueden
realizar proyectos. Al seleccionar un proyecto, los jovenes deben de consultar con
sus padres y sus lideres del 4-H. El folleto 4-H 5.020 "Guia Para La Seleccion de
Proyectos Para Lideres de 4-H en Texas"™ ofrece informacion mas detallada que
ayuda a los jovenes en este proceso.

Después de considerar todos los proyectos disponibles y sus requisitos, los
jovenes deben seleccionar sus proyecto en base a:

e Sus intereses, necesidades y capacidades.

e Su situaciones familiares.

e a adaptabilidad del proyecto a localidad en la cual viven.
el a disponibilidad de lideres adultos para los proyectos.

A los jévenes que van a participar por primera vez se les debe de recomendar que
seleccionen solamente un solo proyecto. De acuerdo a como ellos vayan
obteniendo conocimiento y experiencia, pueden entonces ir seleccionando
proyectos mayores o0 agregar otros.

Tan pronto como sea posible cada joven debe de considerar desarrollar un plan
provisional para un proyecto que le sirva a través de toda su experiencia como
miembro en el programa 4-H. Este proyecto principal servira como la base
fundamental para su desarrollo dentro del 4-H. Afo tras afo el proyecto se debe de
continuar expendiendo como vaya siendo posible. Cuando sea el tiempo apropiado
para seleccionar nuevas areas de proyecto, el joven debe de considerar proyectos
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relacionados a su proyecto principal. Por ejemplo, un joven que lleva acabo un
proyecto de nutricion y alimentos tal vez seleccionaria proyectos de jardineria o
avicultura. Un joven que tiene un proyecto de ganaderia tal vez podria considerar
proyectos relacionados a la produccion de alimentos para ganado. Aquellos que
tienen un proyecto en nutricion podrian seleccionar otro en el area de salud o
preparacion de alimentos.

Los proyectos son la parte fundamental de la experiencia de los jovenes en 4-H. Los
proyectos constituyen el centro de muchas actividades y experiencias en que todo
joven debe animarse a participar. De acuerdo a como van obteniendo experiencia
en proyectos, los jovenes empiezan a sentir gran satisfacciéon en su trabajo, en
aguello nuevo que han aprendido, en las oportunidades vocacionales que van
descubriendo y en aprender no tan solo el "como hacer las cosas" pero comprender
el "por qué".

REGISTROS DE
LOS PROYECTOS 4-H

Otro método por el cual los jovenes aprenden en 4-H es a través de los registros de
proyecto que ellos deben llevar. Al iniciar un proyecto se les pide a los jovenes que
mantengan un registro escrito de toda actividad relacionada con el proyecto,
incluyendo el financiamiento y los resultados obtenidos en sus proyectos a través
de sus esfuerzos. Las libretas de registros se pueden obtener por medio de su
agente de Extensién en la oficina de Extensidén del condado. Los jovenes que
completan un registro de proyecto puede recibir como recompensa un certificado,
broche, listdbn, o medalla. Se requiere que para cada proyecto se lleve un registro
por separado.

Los jovenes que cumplen los 14 afios de edad antes del 1 de enero del afio en curso
pueden competir en programas de reconocimiento al presentar registros completos
de sus proyectos en la oficina de Extension de su condado. Los jovenes también
deberan completar un forma de reporte estdndar y otros requisitos del programa de
reconocimiento en el que vayan a participar. La oficina de Extension puede proveer
informacion sobre los programas de reconocimiento disponibles. Puede también
referirse al "Manual de Oportunidades 4-H en Texas" o al "Manual 4-H de Resumen
de Competencias (Roundup)".

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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ACTIVIDADES DEL 4-H

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

Los actividades del 4-H ofrecen a los jévenes muchas oportunidades para desarrollo
personal. Frecuentemente las actividades que se realizan son relacionadas o son
parte de los proyectos de 4-H. Por ejemplo, un grupo encargado de realizar una
actividad para el embellecimiento de la comunidad podria hacer una excursion a un
vivero local para aprender mas sobre como plantar y cuidar arbustos. Muchas otras
actividades que no estan relacionadas a un proyecto también pueden ser planeadas
por un club 4-H. Por ejemplo, un club puede planear una excursion a una area
histérica. Enseguida se describen algunas actividades del 4-H que pueden
enriquecer su programa.

DEMOSTRACIONES Y CHARLAS ILUSTRADAS

Las frases: "Enséfiame como," Déjame ver cOmo lo haces" y "Déjame mostrarte,"
se escuchan frecuentemente cuando los miembros del 4-H aprenden y trabajan
juntos. Cuando los jovenes preparan y presentan demostraciones y charlas
ilustradas aprenden nuevas habilidades, practicas recomendables y un mayor
conocimiento en general. Los miembros mas jovenes del 4-H pueden empezar con
presentaciones faciles de hacer usando el método "muestra y explica."” Los jovenes
necesitan ayuda de usted, el lider, cuando tienen que decidir qué tema van a
presentar y que método deben de usar. EIl tema debe de ser de interés para el
joven, simple de explicar y algo que el mismo pueda hacer. Si el tema seleccionado
se pudiera presentar haciendo algo manualmente y que se pudiera al final obtener
un producto terminado entonces el miembro puede preparar una demostraciéon. Sin
embargo, si se facilita mejor explicar el tema usando dibujos, mapas, modelos o
fotografias, debe preparar entonces una charla ilustrada. Los jovenes aprenden
mucho cuando hacen presentaciones a través de demostraciones y charlas
ilustradas. En general ellos desarrollan o mejoran sus habilidades, aumentan su
conocimiento, aprenden a expresarse, desarrollan confianza y buena presentacion
ante un publico, desarrollan iniciativa y obtienen reconocimiento publico. Las
reuniones regulares del 4-H o de proyecto son lugares apropiados para llevar a cabo
demostraciones. Los jovenes pueden también aprovechar oportunidades para hacer
demostraciones en clubes civicos, grupos comunitarios y otros.
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LA APRECIACION Y CALIFICACION

La apreciacion y calificacion es un método eficaz para instruir. Una actividad de
apreciacion y calificacion es tan simple como el decidir entre dos articulos y
seleccionar el mejor. Casi en todos los proyectos 4-H existe la oportunidad de usar
este método. Todos los jovenes deben tener la oportunidad de aprender a
reconocer calidad y aprender el por qué un producto o articulo es superior a otro.
A través del método de apreciacion y calificacion los jévenes desarrollan la
habilidad de toma de decisiones, un proceso importante que les servira durante toda
su vida. Los objetivos del método de apreciaciéon y calificacion son:

1. Ensefar a un individuo a pensar por si mismo cuando hace decisiones.

2. Aprender a comparar un objeto con otro para determinar cual de los dos se
acerca mas a lo ideal.

3. Desarrollar la habilidad para reconocer objetos que llenan requisitos de
calidad estandarizados.

4, Desarrollar en cada individuo la habilidad para organizar sus pensamientos
y expresar sus decisiones oralmente.

5. Ayudar a individuos a ser mas tolerantes de las decisiones de otros.

6. Estimular el interés de los miembros del club para trabajar en equipo en
actividades del 4-H.

7. Aplicar en la vida diaria lo que se aprendié por medio de el método de
apreciacion y calificacion.

SERVICIO COMUNITARIO

El servicio comunitario es una actividad que los miembros del 4-H llevan a cabo para
hacer de su comunidad un mejor lugar donde vivir. Cada grupo 4-Hy miembro debe
de tratar de contribuir de manera significativa a la comunidad trabajando
individualmente, como grupo 0 en cooperacidén con otras organizaciones o grupos.
Esta actividad no tan sélo es importante para el desarrollo de cada miembro del 4-H
pero también es valiosa para la comunidad y para el éxito del club. El grupo debe
escoger una actividad de servicio atil para resolver alguna necesidad real en la
comunidad y que sea una actividad que se pueda completar en un tiempo razonable.
El tema de servicio comunitario que se desea realizar puede ser relacionado a la
salud, seguridad, recreacion y a otras actividades. Algunos ejemplos de servicio
comunitario son, por ejemplo, el mantenimiento de propiedad publica, la



participacion en campafias de salud y la contribucion a organizaciones de caridad.

EXHIBICIONES

Muchas veces se presentan oportunidades para que un grupo del 4-H establezca
una exhibicién. Una exhibicién es una demostracion publica de las habilidades y
logros de los miembros del 4-H. La exhibicion puede ser relacionada a un proyecto
4-H o puede ser en cualquier tema en general. Una buena exhibicion llama la
atencion y el interés de los jovenes y estimula el deseo o determinacién para probar
nuevas cosas y adoptar nuevas practicas. Frecuentemente los jovenes exhiben
articulos elaborados por ellos como parte de su trabajo de proyecto. Por ejemplo,
los miembros del 4-H que han participado en un proyecto de electricidad pueden
exhibir lamparas que hayan hecho; o las jovencitas que hayan participado en un
proyecto de costura pueden exhibir la ropa que hayan confeccionado. Los articulos
elaborados por los jovenes frecuentemente se exhiben en las juntas de 4-H, en
programas de reconocimiento, ferias y otros programas similares.

Existen otra clase de exhibiciones que tal vez puedan ser mas educacionales ya que
ensefian algo o explican porqué una nueva idea es buena. Por ejemplo, los
miembros del 4-H que hayan participado en un proyecto de electricidad podrian
disefar una exhibicidn en la cual se muestre que caracteristicas se deben observar
cuando se desee comprar una lampara de estudio. Cuando prepare una exhibicion
de este tipo limitese a una idea principal o tema. La exhibicion debe de ser original,
interesante y causar que el publico se detenga a observar. Ese tipo de exhibiciones
son apropiadas para ponerse en aparadores de tiendas, en las escuelas, en ferias,
y en otros lugares o eventos publicos.

EXCURSIONES

A los jovenes les justa ir a diferentes lugares y observar diferentes cosas. Una
excursion bien planeada ofrece a los miembros de 4-H la oportunidad de satisfacer
este deseo y a la vez aprender. Para aumentar el entusiasmo de los miembros del
4-H y el de sus padres y revisar su trabajo de proyecto, planee visitas de grupo a
cada hogar. De esta manera el grupo tiene la oportunidad de comparar entre si los
métodos que estan usando en sus proyectos y revisar el progreso de cada uno. Una
excursion de proyecto se puede planear con el propésito de que cada persona que
es visitada tenga tiempo de compartir con el grupo sus experiencias, pueda ensefar
las resultados de sus esfuerzos y aun presentar una breve demostracion.

Otro tipo de excursion seria visitar lugares que estén relacionados con los
proyectos
4-H, tales como una panaderia, una muebleria, una tienda de telas y articulos de



costura, una lecheria o una planta eléctrica. Se pueden también aprender lecciones
muy valiosas al visitar la casa de la corte del condado, las oficinas de un periédico
local, bancos, hoteles, el departamento de bomberos, museos, estaciones de radio
y lugares similares. Durante los recorridos permita tiempo para discusion,
preguntas o algun tipo de participacion en grupo.

SEMANA NACIONAL 4-H

Durante la primera semana en el mes de Octubre, los miembros del 4-H en toda la
nacion celebran la Semana Nacional del 4-H. La Semana Nacional de 4-H provee una
oportunidad a nivel local y nacional para aumentar el conocimiento que el publico
tiene acerca del programa 4-H y a la vez conseguir apoyo para las actividades
durante el afio. Es también una buena oportunidad para expresar agradecimiento
a los amigos del 4-H y reconocer su contribucion al programa.

RECREACION

La recreacion es una parte muy importante del programa total de 4-H. No s6lo ayuda
en el desarrollo integral de los jovenes, pero ayuda a mantener el interés de los
socios y da variedad al programa. Las actividades recreativas requieren el mismo
nivel de planeacion que cualquier otro proyecto 4-H, y deben de ser consideradas
junto con el programa completo del club y no por separado. Hay tres modalidades
de llevar a cabo actividades recreativas: individual, familiar y a nivel del club.
Ademas de proveer liderazgo en cantos y juegos un plan de recreacién puede
incluir: artes manuales, carpinteria, trabajos de piel, trabajos con metal, trabajos con
materiales tipicos de la localidad, musica, drama, estudio sobre la naturaleza y
lectura.

CAMPAMENTOS DE 4-H

Los campamentos son una parte significativa del programa 4-H. Algunos grupos
del

4-H planean y llevan a cabo campamentos de un dia o de fin de semana. Ademas,
los jovenes pueden participar también en campamentos a nivel de condado o
distrito durante el verano. Estos campamentos se llevan a cabo en varias
localidades en el estado. Pregunte a su agente de Extension por méas informacién
sobre oportunidades de participacion en campamentos.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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LA PARTICIPACION
DE LOS PADRES

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

La participacion de los padres en el programa 4-H es esencial para su éxito. Los
lideres de 4-H y los agentes de Extension pueden interesar a los jovenes en ser
miembros, pero se requiere la buena voluntad de los padres y su apoyo para
mantener a los jévenes interesados, entusiasmados y activos. La actitud y logros
de los padres influyen de gran manera en la actitud y metas que los jovenes
desarrollan. Hasta cierto punto, el tipo de cooperacién recibida de los padres
depende de lo que los lideres adultos, los extensionistas y lo que los miembros del
4-H esperan. Cuando a los padres solamente se les pide ayuda con tareas menores
del club y no se les informa sobre actividades del club, se puede esperar poca
cooperacion por su parte. Debe usted informar a los padres sobre el programa 4-H
y proveerles oportunidades para que participen.

IMPORTANCIA

ES IMPORTANTE PARA EL LIDER

Los padres pueden ahorrarle tiempo y trabajo al lider. Pueden compartir
habilidades que el lider no posee.

ES IMPORTANTE PARA EL MIEMBRO DE 4-H
Cuando sus padres participan en el programa de 4-H, el miembro se siente
apoyado, con mas confianza y con un sentimiento de seguridad que tal vez no
tendria de otro modo.

ES IMPORTANTE PARA LOS PADRES

La participacion de los padres en el programa de 4-H les ayuda a sentir que
estan contribuyendo a su comunidad asi como al desarrollo de su hijosy a el

Los programas educativos de Texas AgriLife Extension Service estdn disponibles para todas las personas, sin distincion de raza, color, sexo, discapacidad, religion, edad u origen nacional.
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de otros jovenes. El programa 4-H ofrece muchas oportunidades para que las
familias pasen tiempo juntos y puedan desarrollar unidad familiar.

COMO INTERESAR A LOS PADRES

Anime a los padres a que asistan a reuniones para organizar el club.
Expliqueles como funciona el programa 4-H.

Expliqueles lo que se espera de un miembro de 4-H.

Expliqueles como pueden ayudar.

Expliqueles qué es los que ellos pueden esperar de los lideres.
Invitelos a reuniones especialmente para ellos.

Haga visitas de hogar y llamelos por teléfono.

Incliyalos en actividades especiales y eventos.

Lleve a cabo reuniones en los hogares de los miembros.

Planee visitas de grupo a los hogares de todos los miembros.
Reconozca publicamente la ayuda que ellos estan aportando.

Sea especifico cuando pida la ayuda de padres y asegurese también que la
asignacion que les esté dando sea interesante.

LO QUE LOS PADRES PUEDEN HACER

Ofrecer su hogar para gque se lleven a cabo reuniones.

Ayudar a los miembros a seleccionar, financiar y administrar sus proyectos.
Animar a los jévenes a que lleven buenos registros de sus proyectos.
Proveer transportacion para que los miembros asistan a reuniones y eventos.
Asistir a reuniones y eventos de 4-H.

Participar en comités para ayudar a planear y conducir eventos de 4-H.
Ayudar a los lideres a conducir las lecciones de los proyectos.

Ayudar a los lideres a identificar y contactar a otros adultos capacitados para
conducir proyectos y ayudar con las actividades de 4-H.

Compartir talentos especiales, tales como: tocar el piano, cantar, hacer arreglos
florales, proveer liderazgo en campamentos y en artes manuales.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicién parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.
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4-HY LA COMUNIDAD

Celina G. Wille, Ph. D.
Especialista en 4-H y Desarrollo de la Juventud

El éxito de un club local de 4-H depende directamente del apoyo que recibe por parte
de la comunidad. Un nuevo club 4-H se organiza solamente después de que algunos
padres de la localidad desean participar como lideres voluntarios. Es también muy
favorable tener el apoyo organizado de un grupo patrocinador ya que esto asegura
gran interés y también el apoyo de la comunidad local para el nuevo club. Use las
siguientes recomendaciones al planear actividades para fortalecer el apoyo y
participacion de la comunidad en general.

1. Promueva la participacion frecuente de los miembros de la comunidad en
programas 4-H, incluyendo a padres de familia, lideres eclesiasticos,
escolares o representantes de negocios en la localidad, grupos civiles,
organizaciones de mujeres y otros.

2. Empiece desarrollando una lista con nombres de individuos en su area que
podrian ayudar el club local. En una lista, escriba brevemente en que manera
estas organizaciones podrian proveer asistencia. Mantenga la lista al
corriente apuntando lo que cada individuo o grupo vaya haciendo.

Al trabajar con su comunidad recuerde que:

[ Atodas las personas les gusta ser reconocidas por aquellas cosas que
hacen bien.

[ Todas las personas se interesan y apoyan algo en el cual mantienen una
participacion activa.

o El club se beneficia utilizando el talento disponible en la comunidad.
[ A cambio de todo esto, el club debe ayudar a otros grupos e individuos.

[ La comunidad se beneficia cuando un grupo de personas trabajan
juntas.

Los programas educativos de Texas AgriLife Extension Service estdn disponibles para todas las personas, sin distincion de raza, color, sexo, discapacidad, religion, edad u origen nacional.



® Todos los participantes que representan diferentes organizaciones en
la comunidad o colonia obtienen grandes beneficios al decidir cooperar
y trabajar juntos en un mismo proyecto.

® Cuando planee su programa anual del club, considere las fechas de las
juntas, dias especiales y las areas en las comunidad en donde otras
organizaciones ofrecen sus servicios.

El éxito atrae mas éxito. De manera que usted vaya dandole publicidad a su
programa notara que le sera mas facil obtener apoyo comunitario para su trabajo.

Referencia: Esta publicacion es una traduccion y edicion parcial o total del manual titulado: "Texas 4-H
Leaders Handbook™.



